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Edith kom med Dgplejepaedagogerne Er du student?
45,000 kr. til i Frederikshavn Spar et ar pa industritekniker-
partiet gnsker glade barn og voksne uddannelsen
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FOA METAL 3F
Formand Formand Formand
Mona Pedersen Jorn Larsen Bent Christensen

Derfor!

I LO familien vil vi ikke acceptere at udenlandske lgnmodtagere - nar de arbejder
i Danmark - bliver underbetalt og i gvrigt bliver behandlet som andenrangs men-
nesker, fordi smarte forretningsfolk — danske savel som udenlandske — jagter
hurtig profit ved at dumpe Ignnen.

Der skal veere samme vilkar for lenmodtagere i Danmark, savel danske som
udenlandske, der kommer hertil for at arbejde i kortere eller leengere tid.

Det kaldes for solidaritet

I LO organisationerne ser vi det naturligt, at man er organiseret i forhold til de
overenskomster man arbejder under.

I LO er vi solidariske - ogsa overfor organiserede udenlandske arbejdere i Dan-
mark.

Solidariteten blandt lsnmodtagerne i Danmark gennem tiderne har betydet, at vi
ikke har muldyrs keerrer og Rolls Royce-forskelle i befolkningen, som man i hgj
grad oplever det i store dele af verden — endda sa teet pa, som i nogle af de sydeu-
ropaiske lande.

Der er foreninger i Danmark, som bevidst arbejder for splittelse blandt lanmod-
tagerne. I LO familien vil vi slas for at bevare sammenholdet, solidariteten og den
danske samfundsmodel. »Den enkelte kan — sammen kan vi mere«.

Se ogsa 1. maj-arrangement pa Knivholt - side 22
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FOA tager fusionspause

Medlemmerne pa
FOAs generalforsam-
ling 14. marts valgte
at folge bestyrelsens
opfordring til at stem-
me ja til en pause i
forhandlingerne om
sammenlaeegning med
andre FOA-afdelinger
i Vendsyssel.

Forinden havde afdelingsfor-
mand Mona Pedersen uddybet
hvorfor bestyrelsen gnskede en
pause i forhandlingerne:

-Vi har arbejdet i naesten to ar pa
at fa lavet en sammenlagning. Vi
er kommet langt, men kunne ikke
blive helt enige om strukturen.
Derfor gnsker vi denne pause,
der godt kan vare et ar eller to,
sagde Mona Pedersen.

-Vi har dgren pa klem og fortseet-
ter ufortredent, men det bliver
altsa ikke lige nu.

Derfor blev lovene ogsa andret
pé generalforsamlingen, sa de nu
svarer til den nye situation.

FOA Hjemmeside:
www.foa.dk/frederikshavn

Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170
Fax: 4697 1184

E-mail, Faglig afdeling:
frederikshavn@foa.dk

Abningstider,
A-kasse og faglig afdeling:

Mandag 13-15. Tirsdag 13-15
Onsdag 10-12. Torsdag 10-12 og 13-17.
Fredag 10-12

Et stort flertal af FOA Frederikshavns medlemmer gnsker en pause i

s K

forhandlingerne om et FOA Vendsyssel.

Omfattende beretning

Mona Pedersen afleverede en
omfangsrig beretning pa general-
forsamlingen, hvori hun ridsede
de store problemstillinger op om-
kring kommunalreformen, der
har kostet medlemmer, tillidsre-
presentanter og afdeling store
ressourcer og ogsa har givet store
frustrationer og utryghed for
medlemmerne.

Stolte af servicelgfterne
Servicelgfterne for tillidsvalgte er
nu indarbejdet i afdelingen, som
en af de farste i landet, og det kan
vi godt veere stolte af, sagde afde-
lingsformanden.

SOSU Nord

Navnet er eendret pa Skolen i
Hammer Bakker, der nu er en
selvejende uddannelsesinstituti-
on for sundhedspersonalet. | det
nye SOSU Nord har FOA Frede-
rikshavn og FOA Aalborg hver en
plads i bestyrelsen for en fire-ari-
ge periode.

Jobcentre
Mona Pedersen omtalte ogsé de
nye jobcentre samt det lokale be-

skeaeftigelsesrad, hvor FOA er re-
presenteret. FOAs vision er at
sikre opkvalificering og uddan-
nelse, sa der er kvalificeret ar-
bejdskraft til det offentlige omra-
de, hvor der er stor mangel pa ar-
bejdskraft.

-Men det er sveert, sagde forman-
den, for mange af FOAs nu-
vaerende medlemmer overvejer
faktisk at skifte job, enten pa
grund af den lave Ign og fordi de
har et meget hardt fysisk arbejde.

Arbejdsmiljget

Pa grundlag af undersggelser
omkring medlemmerne, vil FOA
satse hardt pa et bedre arbejds-
miljg. Der er blandt andet aftalt
temadage for arbejdsmiljgre-
praesentanter imellem de nord-
jyske afdelinger.

OK 08

Vi skal til OK 08 stille krav om
kompetenceudvikling og hgjere
lgn til vore medlemmer, sagde
formanden og uddybede:

-68% af befolkningen gnsker
forbedringer af den offentlige
service, mens kun 19% gnsker
skattelettelser. Ved at omprio- »
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ritere ressourcerne til kerneydel-
ser i stedet for administrativ ind-
beretning, kontrol og overdreven
administration og tidsregistre-
ring, vil der blive mere tid til den
enkelte borger.

Vil keempe for sygehusene
FOA Frederikshavn vil kempe
for sygehusene i Vendsyssel, sag-
de Mona Pedersen.

Vi skal overbevise regionsradet
og staten om, at en lukning af sy-
gehuse og centralisering ikke al-
tid giver den bedste kvalitet.

Jobformidling

-Vi vil ikke bare acceptere, at vo-
res omrade bliver betragtet som
lavstatus, hvor man bare kan
overfgre arbejdskraft til, slog for-
manden fast.

Ogsa selv om beskeftigelsesmini-
steren siger, at der er arbejde til
alle. Det kunne vere, at arbejdet
ikke passer til den enkelte borger.

Fremtiden

Mona Pedersen mener, at der bli-
ver et stort arbejde i afdelingen i
den nermeste fremtid.

Der skal forhandles forhandsaf-
taler pa plads indenfor Kommu-
nerne, regionen og det statslige

omrade. Der skal drgftes felles
forpligtende samarbejde i forhold
til servicelgfterne med de gvrige
afdelinger i regionen, og der er
mulighed for at etablere en felles
HOTLINE, s& vi kan udvide vores
abningstid til kl. 22 fra mandag

til torsdag. Den nye MED-Aftale
er nu endelig godkendt af byra-
det.

Mona Pedersen sluttede med at
takke bestyrelse og tillidsvalgte
for en flot indsat.

Regnskab, beslutninger og valg

Regnskabet for FOA Frederikshavn udviste et overskud pa 7.772
kr. mens budgettet for 2007 opererer med et mindre underskud

pé& 2.930 kr.

Kontingent

Det méanedlige kontingent til FOA Frederikshavn stiger med 5
kr. om maneden. Det blev vedtaget pa generalforsamlingen.

AEndring af afdelingslove

Andring af afdelingslovene samt nedlaeggelse af kassererposten
blev vedtaget med virkning fra 30. marts 2007.

Valgene:

Joan Petersen modtog genvalg til bestyrelsen, og Allan Nielsen
modtog genvalg som bestyrelsessuppleant.

Genvalgt som bilagskontrollant og bilagskontrollantsuppleant
blev henholdsvis Rena Munch Hansen og Gunvor Kghler, mens

Oluf Andersen modtog genvalg som fanebarersuppleant.

Se, hvem der fik arets TR- og SR-pris - Side 8

4,4 millioner til FOA-medlemmerne

Medlemmerne har i
alt i FOA Frederiks-
havn afdeling faet
4.457.194 Kr. i erstat-
ning for mén og
erhvervsevnetab for-
delt pa otte personer.

3 af de 8 medlemmer er overgaet
til fgrtidspension.

2 af de 8 medlemmer har faet til-
kendt fleksjob.

Da Arbejdsskadestyrelsen i lang

tid har syltet alle genoptagelses-
sagerne, er der mange af de med-
lemmer, der enten er overgaet til
fleksjob eller fgrtidspension, som
endnu ikke har faet erstatning.

Afdelingen har - sammen med de
gvrige nordjyske FOA-afdelinger
- sendt en skrivelse til direktgren
for Arbejdsskadestyrelsen, hvor
vi har lavet en opsamling pa de
sager, der har veret lengst un-
dervejs. Frederikshavn afdeling
har 5 sager med.

Afdelingen har i 2006 haft 98 ak-
tive arbejdsskadesager. Der er
indgaet 27 nye arbejdsskadesager

4 »FAGET«m Frederikshavns felles fagblad m Marts 2007
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i afdelingen i 2006, hvoraf alle er
indenfor social- og sundhedssek-
toren. Fordelingen péa skader ind-
gdet i 2006 er fglgende:

10 rygskader

7 skulderskader

2 knaeskader

5 psykisk arbejdsmiljg / stress /
udbreendthed

1 arbejdsbetinget rygskade

1 arbejdsbetinget skulderskade

1 arbejdsbetinget handeksem

Arbejdsmiljgkonsulent
Bodil Ottesen
FOA Frederikshavn
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Psykisk arbejdsmiljg pa dagsdordenen

Flere og flere oplever
problemer som faglge
af f.eks. stress, mo-
bning eller samar-
bejdsproblemer pa
arbejdspladsen.

Derfor har FOA - Fag og Arbejde
som led i en stgrre indsats udar-
bejdet et nyt redskab, som kan
vaere med til at forbedre det psy-
kiske arbejdsmiljg p& arbejds-
pladserne. Redskabet har faet
navnet »7-9-13«. Det indeholder
blandet andet 7 gode grunde til at
arbejde med det psykiske ar-
bejdsmiljg. Hvorfor arbejdet med
det psykiske arbejdsmiljg?

Fordi:

1. Der er faktisk mange, der ikke
trives pa deres arbejdsplads

2. Et godt psykisk arbejdsmiljg
giver arbejdsglede

3. Det psykiske arbejdsmiljg
pavirker hele arbejdspladsen

4. Et darligt psykisk arbejdsmil-
jo er hardt for den, det gar ud
over

5. Forandringer og omstillinger
er hverdagskost

6. Det er muligt at gere noget
ved det

7. Det er ikke kun noget, man
bar, det er noget, man skal

| heftet er der 9 faglige indgange
(dasedbnere) til at forstd psykisk
arbejdsmilje og 13 brugbare me-
toder til det konkrete arbejde
med det psykiske arbejdsmiljg.
Metoderne spander lige fra
skriftlige kortleegningsveerktgjer
til interviews, dialog og mere eks-
perimenterende metoder.

Alle de 13 metoder er lige til at ga
til. Der er en god vejledning med
og nogle af metoderne »angri-

ber« det psykiske arbejdsmilje pa
en sjov og humori-
stisk méade.

Tag
temperaturen
F.eks. beskriver
den 6. af de 13
metoder et Ar-
bejdsbarometer,
hvor man pa en
sjov og anderledes
made kan tage ar-
bejdsklimaets tem-
peratur pa arbejds-
pladsen. Den synlig-
gor medarbejdernes
oplevelser af gode og
mindre gode arbejds-
dage.

Rgde og grgnne

Kort fortalt keber man en masse
rgde og grgnne bolde/kugler og
to gennemsigtige beholdere.
Hver dag, ndr medarbejderne har
fyraften placeres de grenne kug-
ler, hvis de synes, de har haft en
god arbejdsdag, og en rgd, hvis
de synes, den har veeret mindre
god.

De rgde kugler skal altid begrun-
des - ogsa gerne de gregnne. Man
skriver et par linier pa en seddel
og leegger den i en kasse ved si-
den af. Sedlen skal veere anonym.
Sikkerhedsgruppen tammer med
aftalte mellemrum kassen. P3 et
personalemgde samles op pa de
problemer, der er.

Metoden er opfundet af et pleje-
center og har bredt sig til andre
arbejdspladser, som har stor glee-
de af metoden.

Ogsa stress er med

Den 11. metode omhandler
stressforebyggelse og  stress-
handtering. Der er i overenskom-
sten 05 aftalt, at der skal aftales
retningslinier for arbejdsplad-
sens samlede stressindsats i

MED/SU. FOA
anbefaler i den-
ne forbindelse,
at der pa ar-
bejdspladserne
bliver lavet en

delpolitik om
stress.  For-
slag til ind-

hold er om-

metode,
hvor der i
gvrigt ogsa
er spgrge-
skema til
brug for
gvelser i
stress-
handtering.

Konferencer for dig

Som et andet led i indsatsen mod
et darligt psykisk arbejdsmiljg,
vil der her i nordjylland blive af-
holdt to éndagskonferencer, hvor
repraesentanter fra vores forbund
vil medvirke.

Her vil »7-9-13« blive praesente-
ret og desuden vil et af emnerne
omhandle stressaftaler.
Afdelingen har i alt 18 pladser.
Indbydelserne vil blive sendt ud i
Igbet af foraret, og vi vil satse pa,
at der kommer en sikkerhedsre-
presentant, en tillidsrepraesen-
tant og en leder med fra samme
arbejdsplads.

Vil du vide mere?

Materiale om det psykiske ar-
bejdsmiljg og heftet »7-9-13«
findes pd FOAs hjemmeside
www.foa.dk under Social- og
sundhed og det psykiske arbejds-
miljg.

Pa Tillidszonen er der ogsa link
til temaet om indsatsen om et
godt psykisk arbejdsmiljeg. Heef-
tet vil blive udsendt til alle vore
tillidsvalgte.
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Glade bgrn og voksne er mal

Faget har besggt fire
dagplejepaedagoger.
De er sammen med
kollegerne garanter
for kvalitet

i dagplejen.

Fire dagplejepaedagoger, Birthe
Logtved, Annie Mathiasen, Helle
Oddershede og Asta Jensen er
flyttet i Kattegatsiloen ved hav-
nen sammen med de andre kolle-
ger i bgrn- og ungeafdelingen.
Hvad arbejder en dagplejepaeda-
gog med, spurgte vi.

Grundverdierne

Dagplejen i Frederikshavn kom-
mune har en grundverdi:
Nerhed, den lille enhed, tid til
fordybelse, s& det enkelte barn
har mulighed for at udvikle sig i
hjemlige omgivelser hos dagple-
jeren.

Saervi sparringspartner og stet-
tepersoner for de 280 dagplejere
i kommunen, forteller de fire
dagplejepaedagoger. Der er yder-
ligere ansat seks kolleger samt
en leder, souschef og administra-
tivt personale. Alle er ansat til at
tage hand om de 0-3 arige born i
kommunen.

Uforudsigelig hverdag

-Hverdagen er uforudsigelig for
en dagplejepedagog, mener de
fire. Det er ikke altid dagen ender
med, hvad der oprindeligt stod i
kalenderen. Der kan ske meget i
lgbet af en dag. En familie skal
pludselig pa arbejdsmarkedet, og
da vi har pasningsgaranti i kom-
munen, ma vi handle. En dagple-
jer har problemer med et barn,
eller foreeldrene har brug for os,
sé er det vigtigt vi er til stede. vo-

res fornemste opgave er at lytte,
og radgive.

-Forzldre i dag stiller store krav
pa deres bgrns vegne. Forzldre-
ne er meget engagerede. Mere
end tidligere. Det stiller ogsa krav
til vores paedagogiske evner og
kompetencer. Vi skal omstille os,
sa foraeldrenes forventninger bli-
ver tilgodeset mest muligt. Alt
sammen for at ggre det bedste for
det enkelte barn trivsel og behov.

Fordybelse

Tag nu for eksempel veerdi ordet
fordybelse; Vi lever i et samfund
med et stort forbrug og mange
tilbud om aktiviteter. Bgrnene
skal gerne veere med til det hele.
Ind i mellem er det vores opgave
at forteelle, at barnet har brug for
nerveer. Vigtigt at foreldrene
delagtigggre bgrnene i de daglige
ggremal, sa barnet far nerheds-
folelsen og foler sig set og hart.

Skal have »fyldt pa«

Som dagplejepaedagog har vi selv
brug for at fa fyldt pa i form af
kompetenceudvikling. Det gar vi
pa flere mader. Blandt andet
igennem egne kurser, supervisi-
on og Marte meo uddannelse.
Sidstneevnte er en metode, der
fokuserer pd kommunikation og
samspil mellem  mennesker.
Marte meo uddannelsen foregar
pé Aalborg paedagogisk seminari-
et og tager 11/2 ar.

Ikke alle dagplejepseedagoger er
Marte meo uddannede, men vi
arbejder alle med anerkendende
relationer.

Fordelen ved at bruge video er, at
de hurtige smil, blikke og hand-
linger vi ger, er umuligt helt og
fuldt at opfange med det blotte
gre og gje.

Egne distrikter
Dagplejepaedagogerne har hver
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deres distrikt med cirka 25 dagp-
lejere i hvert distrikt, der besgges
pa anmeldte og uanmeldte besgg
en halv snes gange arligt.

- Vores opgave er at vejlede dag-
plejerne. Ikke komme med feerdi-
ge lgsninger, men redskaber, sa
den enkelte dagplejer selv finder
lgsningen.

Vore kontaktmgder med foral-
drene er vigtige. Vi mgdes med
dem hos dagplejeren, eller i lege-
stuerne samt ved forskellige an-
dre aktiviteter.

| Frederikshavns kommune prio-
riterer vi heldags legestuer, Her
kan vi give fallesinformationer
videre til alle dagplejerne. Det
kan f.eks. vere om lereplaner,
som vi er forpligtet til at lave for
at kunne dokumentere vores ar-
bejde med bgrnene. | Frederiks-
havns kommunale dagpleje, har
vi besluttet at dette foregar gen-
nem billeddokumentation.
Personalemgder med dagplejer-
ne foregar som regel om aftenen.
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Som dagplejepsedagoger har vi
paedagogiske dage et par gange
om aret, hvor vi prioriterer fag-
ligheden.

Derudover har vi som faggruppe
et stort tveerfagligt samarbejde
med familieteams, psykologer og
sundhedspersonale, samt samtli-
ge bgrnehaver i kommunen.
Samarbejdet med bgrnehaverne
prioriteres hgjt, sd overgangen
fra dagpleje til bgrnehave, bliver
forudsigeligt og trykt for det en-
kelte barn.

Kultur til de sma

0-3 arige skal ikke snydes for
sang, teater og musik. Vi har i
dagplejen samarbejde med mu-
sikskolen, derudover prioriterer
vi teaterforestillinger for de
mindste.

For lidt respekt.

Generelt mener de fire dagpleje-
paedagoger, at man i samfundet
som helhed udviser for lidt re-

Dagplejepaedagogerne Birthe
Lggtved, Annie Mathiasen, Helle
Oddershede og Asta Jensen i

nye omgivelser i Kattegatsiloen
pé havnen i Frederikshavn.

spekt om de blgde verdier, som
de repraesenterer. Om det ogsa er
derfor, at lgnnen nok ikke lige af-
spejler indsatsen, ved de ikke
helt.

- Vi har for mange dagplejere pr.
paedagog. Det kan gare det sveert
at na arbejdet p& den afmalte tid.
- Omvendt har vi ogsa et meget
selvsteendigt, uforudsigeligt og
varieret job, med mange spaend-
ende opgaver.

At arbejde med andre er en pro-
ces, der kreever tid. Nye mader at
indrette sig p& i samfundet
kraever ogsa en stor omstillings-
parathed hos os som dagpleje-
padagoger, Derfor er det vigtigt,
vi altid er pa forkant med udvik-
lingen.

FAGOGARBEJDE

Ny MED-
aftale i
Frederikshavn
Kommune

Den nye MED-aftale
er ny endelig
godkendt af byradet.

Det betyder at MED — Aftalen
kan tages i brug, og at Hoved
MED kan indlede de farste mg-
der.
Aftalen gealder for alle ansatte i
Frederikshavns Kommune, bade
leder og medarbejder, men ogsa i
feelleskommunale virksomheder,
og i de selvejende institutioner,
der har overenskomst med Fre-
derikshavns Kommune, er ogsa
omfattet af MED-Aftalen.

Alle har samme mulighed for
medindflydelse og medbestem-
melse, gennem deres lokale
MED.
Hvad betyder det s&? Ved med-
indflydelse forstaes, at ledelsen
treeffer beslutninger pa grundlag
af abne og grundige droftelser
med medarbejderen. Medarbej-
deren kan altsd pavirke beslut-
ningsgrundlaget, og derigennem
seette sit preeg pa den endelige
beslutning.
Ved medbestemmelse forstaes, at
der traeffes beslutning pa grund-
lag af abne og grundige droftel-
ser mellem ledelse og medarbej-
der om retningslinier for tilrette-
leggelse af arbejde — samarbejde
— personale og arbejdsforhold.
Den nye MED-Aftale har medfart
at alle FOA"s tillidsvalgte, har
skulle veelges pa ny efter den nye
aftale.

MED-Aftalen vil blive lagt ud pa
nettet, s& den er tilgeengelig for
alle, og samtidig laves der en
PIXI udgave af aftalen, som om-
deles til alle ansatte.
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Servicessistent Katja Jensen fra
Fladestation Frederikshavn
modtog prisen som arets TR af
afdelingsformand Mona Peder-
sen.

Katja har iseer arbejdet med ud-
dannelse og opkvalificering
samt lokallgn til kollegerne.

FOAs TR- 0g
SR-pris for 2006

Der var mange indstillede til TR-prisen og SR-
prisen for 2006, kunne afdelingsformand Mo-

na Pedersen afslgre.

FOA-Seniorernes aktiviteter - Forar 2007

Onsdag den 18. april 2007 kl. 17.00 Forarsfest
Vi far en god middag. Harald Nygard star for musikken. Pris kr.
100.00 excl. drikkevarer. Sidste tilmelding den 11. april.

Onsdag den 9. maj

Foredrag: Eva Sgrensen Tema: »Fra guldtallerken, til paptaller-
ken«.

Sidste tilmelding: 2. maj.

Onsdag den 13. juni
Vores sommerudflugt.
Herom senere.

Tilmeldinger til arrangementerne hos:
Benthe Byrialsen 9842 1750
Ingrid Hansen, Seeby 9840 1639

Jytte Jensen 9842 3402
Bodil Hansen 9842 4351
Bente Jensen 9842 8243

Jubilarer i FOA

Medlemmer, der har haft jubi-
leum pa arbejdspladsen fra fe-
bruar og marts 2007

Frederikshavn

25 ars jubileeum

1. marts 2007

Social- og sundhedshjelper
Lisbeth Thomsen
Abildparken, omradet Midt.

40 ars jubileeum

-Alle har I gjort noget ekstra for jeres kolleger og | har veeret med til at | L- februar 2007
skabe synlighed for afdelingen og jeres arbejdsplads. I har vist, at det | Sygehjzlper

nytter. Tusind tak for det.

Arets SR-pris gik til soci-
al- og sundhedsassistent
Rose Ludvigsen fra Sy-
gehus Vendsyssel, en
rigtig ildsjeel, sagde af-
delingsformand Mona
Pedersen. Rose har lavet
brugsanvisninger pa ke-
miske stoffer og arbejdet
meget med indeklimaet
og stikskader pa kolle-
gernes vegne.

FOA Frederikshavn si-
ger hjertelig til lykke
med priserne.

Bente Thomsen
Kastaniegarden,
omréade Fladstrand.

FOA Frederikshavn
gnsker til lykke.

Tidsbestilling
| FOAs A-kasse

For at fa s& god service som
muligt er det vigtigt at be-
stille tid, hvis du

e skal ledigmeldes

e skal sgge efterlgn

8 »FAGET«m Frederikshavns feelles fagblad m Marts 2007
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Darligt arbejdsmiljo arsag
til store erstatninger

Resultaterne af mange ars nedslidning
med bl.a. Ensidig Gentaget Arbejde, vi-
ser sig nu tilsyneladende i en stgrre
mengde, siger Carl Aage Steenfeldt, 3F
Nordgst Vendsyssel, i en kommentar til
afdelingens inddrevne midler.

-Det viser, at der stadig er et darligt arbejdsmil-
jo, nar vi kan hente s mange penge hjem i er-
statninger til medlemmerne.

-Vi har det sidste ar ogsa set en stigning i an-
meldelserne af Erhvervsbetingede sygdomme,
fordi presset pé arbejdspladserne er blevet for
stort for den enkelte ansatte, uden at ledelsen
forholder sig til den ansattes problemer.

-Vi ser heldigvis at mange af de praktiserende
leeger ogsa er vagne pa hvad der ger folk syge.
Flere lzegere foretager en anmeldelse, og er go-
de til at forsla vores medlemmer at kontakte os,
for hjeelp i sagen.

-Ogsa fra Arbejdsmedicinsk Klinik ydes der en
stor indsats i at fa afklaret om den enkeltes pro-
blemer er arbejdsrelateret.

Det store problem er faktisk at fa dem aner-
kendt hos Arbejdsskadestyrelsen. Der bliver ik-
ke taget hensyn til den enkelte person, eller
f.eks. hvad Arbejdsmedicinsk Klinik vurderer i
den konkrete sag, hvor de har foretaget en fy-
sisk undersggelse af den enkelte, inden de f.eks.
foretager en anmeldelse af en lidelse.

Det giver frustrationer hos medlemmerne, at de
har laeger, der siger at de er nedslidt af arbejde,
mens Arbejdsskadestyrelsen sidder i Kgben-
havn og laeser papirer, og siger det ikke er arbej-
det der er arsag.

Fagligt Feelles Forbund
Nordgst Vendsyssel

Formand: Bent Christensen
Skippergade 24,
Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling:
70 300 846

Fax:

70 300 847
Telefon, A-kasse:
70 300 846
Hjemmeside:

www.3f.dk/nordoest-vendsyssel
E-mail: nordoestvendsyssel @3f.dk

—p—
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Inddrevne midler i
3F Nordgst Vendsyssel |
2006

Faglige sager

Lgnsager

Afskedigelsessager

Manglende ansettelsesbeviser
Bod tilgaet afdeling

Manglende pensionsindbetaling
G-dage

I alt 3.954.222

Arbejdsmarkeds pensionssager
Risikodakning
Udbetaling ved kritisk sygdom

I alt 507.000

Arbejdsulykker og -sygdomme
Civilt sggsmal

Tabt arbejdsfortjeneste

Svie og smerte

Mén erstatning

Erhvervsevnetab

Renter ved civilt sggsmal

1 alt 8.398.327

Juridiske sager

Feriesager

Sygedagpengesager

LG (herunder Ign, pension, mv.)
Ligebehandlingssager

I alt 452.220

Forsikringssager
Gruppeliv

Fritidsulykke
Forsikringssager generelt

I alt 2.561.495

@vrige sager

Skattesager

Sociale sager

Andre sager

I alt 260.632

Total 16.133.896

»FAGET« m Frederikshavns faelles fagblad m Marts 2007 9
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Gratis
, advokat-
L, radgivning
o til 3F-
medlemmer

Hver torsdag i lige uger k.
15.30 til 16.30 kan 3F-med-
lemmer f& foretaget en gra-
tis gennemgang og juridisk
vurdering af sager.
Advokat Ole Kildeby har
treeffetid kl. 15.30-16.30 pa
3F kontoret, Skippergade
24, Frederikshavn.
I samme tidsrum kan advo-
katen treeffes pa afdelingens
telefonnummer 70 300 846
Radgivningen kan veere for-
hold om ejendomshandel,
lejebolig, arv, skilsmisse,
dgdsfald i neer familie, er-
statningssager og andre ju-
ridiske forhold. Muligheden
for fri proces undersgges.
Det gratis tiloud omfatter
radgivning pa afdelingens
kontor. Hvis der rejses en
sag, eller det aftales, at ad-
vokaten skal udfere en op-
gave for et medlem, betales
dette efter aftale med advo-
katen.

Bent Christensen

Abningstiderne i
3F Nordgst Vendsyssel

For alle kontorer gelder
folgende abningstider i 3F
Nordgst Vendsyssel:

Mandag* 09.00-16.00
Tirsdag 09.00-16.00
Tirsdag A-kassen lukket
Onsdag 09.00-16.00
Torsdag 09.00-16.30
Fredag 09.00-12.00

*Pr. 1. april 2007 &ndres kontorti-

derne i Szby til kun at have abent
om mandagen i A-kassen.

Fagligt Feelles Forbund Nordgst Vendsyssel

Med 3F i Farup
ommerland

E—

Tur til Farup Sommerland
Sgndag den 13. maj 2007
kl. 10,00 til 18,00.

Bussen afgar fra :
Frederikshavn kl. 8.15 - Skagen kl. 8.00
Seeby kl. 8.30 - Fra kontorerne.

Prisen: Bus og indgang kr. 90 Rad billet
Mulighed for tilvalg af mad.

Pris: Voksne kr. 84. Grgn billet

Bgrn mellem 90 og 140 cm, kr. 39. Bla billet
Under 90 cm, kr. 0,00. Gul billet.

Sidste tilmelding er den 20. april 2007.
Tilmelding og betaling sker til afdelingskontorerne.

Husk! Kryds ved fisketur den 28. august 2008

Ny tillids- « &
valgti 3F . =

Niels Baltzer er nyv-
algt tillidsrepraesen-
tant pa

Depot Brinkhus.

i

= _:' | | 3F Nordgst
i Vendsyssel gnsker
til lykke med valget.

y

&
]
e

10 »FAGET« m Frederikshavns felles fagblad m Marts 2007

o




Bent Christensen, 3F Nordgst
Vendsyssel anbefaler et ja.

3F siger
ja til
Industri-
forliget

Afdelingsformand
Bent Christensen, 3F
Nordgst Vendsyssel
siger jatil
overenskomsten

I CO-Industri.

Bent Christensen henviser til de
resultater, der er opndet omkring
de ekstra 3 ugers barselsorlov,
fritvalgsordningen, uddannelses-
puljen og taksteendringerne.

-Jeg har gjort min holdning klar i
hovedbestyrelsen og i vores egen
bestyrelse i 3F Nordgst Vendsys-
sel, siger Bent Christensen.

Du kan leese mere om resul-
taterne pa side 20 under Me-
talsiderne.

3F og urafstemning - Side 14
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Ja til Bygge- og anlaegsforliget

Der er indgaet forlig pa bygge- og anleegsomra-
det og mureromrade. Stem ja, siger Bent Chri-
stensen. Her far du forliget pa Bygge- og an-
leegsomradet i hovedtrek.

Temaerne har vaeret kontrolforanstaltninger pa virksomheder, der be-
skeeftiger udenlandsk arbejdskraft, og hovedkravene har bl.a. veeret fe-
rie og uddannelsesproblematikken. Der er udarbejdet et protokollat pa
gstarbejdere, sa der kan optages tilpasningsforhandlinger.
Virksomheden indbetaler pension til medarbejdere og elever, der er
fyldt 20 ar og har 6 méneders anciennitet. Forbundet kan bede Dansk
Byggeri om at skaffe dokumentation for, at et firma overholder over-
enskomsten, safremt firmaet ikke svarer pa lokalafdelingens henven-
delse herom. Hvor udenlandske firmaer benytter sig af underleve-
randgrer, er disse omfattet af blokadevarslet. Forbundene i BAT-kar-
tellet etablerer en feelles ferie- og sggne-/helligdagskasse, som skal ad-
ministrere betalingen heraf for udstationerede medarbejdere.

Sagne-/helligdagsbetaling

Sggne-/helligdagsbetalingen andres til 6,25 kr. den 1/3-07, 6,65 kr.
den 1/3-08 og 6,90 kr. den 1/3-09 —i alt 1,5 %. Forskudsbelgbet udger
850 kr. og for ungarbejdere 525 kr. pr. dag pr. 1/3-07.

Uddannelse

For at imgdekomme fremtidens udfordringer etableres Bygge- og An-
leegsbranchens Byggefond, som yder tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i kurser og uddannelse.

Sociale bestemmelser

De sociale bestemmelser reguleres med 4,- kr. + 2 x 3 kr. i alt 10 kr. i
perioden og udmegntes den 1/3 hvert ar.

Ved tilskadekomst indbetaler virksomheden sygelgn ved fraveer indtil
8 uger. Ved tilskadekomst/erhvervsbetinget sygdom der skyldes arbej-
de pa virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de
forste 8 uger, hvor medarbejderen er dokumenteret uarbejdsdygtig.
Barsel og indbetaling af pension for gravide samt mindstelgnnen fglger
industriforliget.

Minutfaktorer og priskuranter er fastsat til 2 x 0,7 kr. og 0,6 gre det
sidste ar.

Senioraftaler

Der er indgaet aftale om, at arbejdstiden nedsattes til 30 timer, nar en
medarbejder fylder 60 ar og opsigelsesvarslet forleenges med 2 uger.
Det er et vigtigt skridt pa vejen.

Arbejdsmiljg

Der etableres parterne imellem et teet samarbejde omkring styrkelse af
arbejdsmiljegarbejdet i branchen. Forhandlingerne herom skal vere
feerdige 1/10-07, og fra denne dato opkraves et bidrag pa 0,20 kr. pr.
arbejdstime for medarbejdere omfattet af overenskomsten til disse ak-
tiviteter samt fokus pa TR-arbejdet.

Byggegruppen har godkendt forliget med én imod.
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Volstrup Teglveerk, en
virksomhed i Lafarge-
koncernen, producerer
tagsten. Det gar hurti-
gere end det plejer, for
nu lukker teglveerket i
tre maneder for at gge
kapaciteten med nye
maskiner.

-Alligevel har vi veeret i stand til
at levere teglsten til byggeplad-
serne fra dag til dag, siger pro-
duktionsleder Sgren Thomsen.
Volstrup Teglveerk er oprindeligt
et over 100-arigt traditionelt teg-
lveerk. Men nu er det kun tegl-
tagsten i alle afskygninger og far-
ver, der produceres. Op imod 18
millioner teglsten om aret, nar
der er mest travlt. Men der er og-
sa tid til at efterkomme gnsker
om handstrggne sten til eldre
huse. Ellers er det den moderne
industriproduktion, der har taget
over.

God dialog mellem

ledelse og ansatte

John Nielsen, tillidsrepraesen-
tant for produktionsfolken, hvor-

Faget Marts 07 29/03/07 12:14 Side 12 $
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Jorgen Kristensen holder et
vagent gje med om teglstenene
nu ogsa er fri for revner og gra-
ter og ikke er skave.

Der er nok at holde gje med, for
der produceres cirka en million
tagsten pr. maned. Men man
kan produceres helt op til 18
millioner tagsten om aret pa fa-
brikken i Volstrup ved Syvsten.

Tillidsrepraesentant John Nielsen, produktionsleder Sgren Thomsen
og faglig sekreteer i 3F, Erik Jensen har et godt samarbejde, blandt
andet om rekruttering af medarbejdere til teglvaerket.

af der er 25 og alle medlem af 3F,
betegner Volstrup Teglveerk som
et godt sted at veere ansat.

-Vi har en god og &ben dialog
med ledelsen. Der er naturligvis
SU og sikkerhedsudvalg. Det
karer sammen med Lafarges to
andre fabrikker i landet. Mgder-
ne bliver som regel holdt pa skift,
og det er direktar Peter Riisgaard
Hansen, der star for magderne.

12 »FAGET« m Frederikshavns felles fagblad m Marts 2007
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Godt socialt klima

-Vi har et godt socialt klima pa
arbejdspladsen, siger John Niel-
sen. Mange har vaeret ansat i over
25 ar og en enkelt endda i 41 ar.
Det er Jgrgen Andersen, der
igvrigt aldrig har haft en sygedag
under sin ansettelse, siger til-
lidsrepraesentanten.



Lgnnen i orden

Vores timelgn ligger pa 150 kr. i
timen. Vi arbejder kontinuerligt
efter en 4-ugers vagtplan. Der ar-
bejdes ogsd i weekender og pa
helligdage, og sa holdes der fri pa
andre dage.

-Det siger sig selv, at det er en
speciel made at arbejde pa, siger
produktionsleder Sgren Thom-
sen, men sa er vi heller ikke pjat-
tede, hvis medarbejderne star og
har brug for en fridag. Derfor har
vi heller ikke besveer med at skaf-
fe folk, og har faktisk ansat fem
nye medarbejdere indenfor de
sidste par maneder, fordi vi skal
udvide.

Arbejdskraft hos 3F

-De tre af de nye medarbejdere
har vi faet formidlet igennem 3F
Nordgst Vendsyssel. Det gik me-
get hurtigt, og det er vi tilfredse
med.

Faglig sekreter Erik Jensen, 3F:
-Vi vil gerne servicere virksom-
hederne optimalt. Derfor udvider
vi nu ogsa vores formidling, sé vi
kan tilbyde virksomhederne pak-
kelgsninger omkring uddannelse
0g jobrokering.

Igennem personaleforeningen pa

Faget Marts 07 29/03/07 12:14 Side 13 $
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han 300 af om dagen.

Volstrup Teglveerk er der en mas-
se aktiviteter; Farup Sommer-
land, fodboldturnering, julefro-
kost og bowling i forbindelse med
generalforsamlingen.

Blandt de sociale goder pa virk-
somheder er medlemsskab af

Handformer Finn Kristensen i feerd med at forme en sten. Dem laver

L T

Falck Health Care, hvor man fri-
villigt kan modtage hjealp i form
af kiropraktor, fysioterapeut og
massage i arbejdstiden. Der har
ogsa veeret afholdt kurser i truck
og engelsk.

Fortseettes naeste side
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Tegl og aktivt arbej

Pa Volstrup Teglvaerk
har man tag pa arbejds-
miljget. Medarbejderne
far simpelthen ekstrai
timen for at komme
med forslag, der

kan fremme et

bedre arbejdsmilja.

Pa virksomheden er der - ogsa
som et led i arbejdsmiljget - midt
i den hektiske produktionshal -
oprettet et lille fristed »Spidrum-
met«. Her kan medarbejderne fa
et lille pust i form af en kop kaffe,
lidt til den sgde tand, gratis tele-
fon og internet.

Bonusordning

for bedre arbejdsmiljg

En bonusordning giver alle to
kroner mere i timen, hvis medar-
bejderne kommer med et forslag
til forbedring af arbejdsmiljget
en gang om ugen. Det behgver ik-
ke at veere store revolutionerende
omveltninger, men sma prakti-
ske detaljer, der ggr, at medar-
bejderne feler sig trygge pa ar-
bejdspladsen.

-Det er aktivt arbejdsmiljg, og det
virker, siger tillidsrepraesentant

dsmiljo

Tillidsrepraesentant, produktionsleder og direktgr Peter Riisgaard
Hansen med tilfredse miner. Tagstenene sprgjter ud af virksomhe-
den, for der er travlt i byggebranchen. Alle prognoser er gode.

John Nielsen.

-Ulykker skal vi meget langt til-
bage for at finde og vores sygesta-
tistik er helt nede pa 3,08%.

Jargen, et seertilfaelde

Jagrgen Andersen er et sertilfel-
de. Han har veeret ansat i 41 ar
uden sygedage. Det er sd ikke helt
rigtigt, for han var veek i 10 dage
for nogle ar siden, fordi han hav-
de beskadiget en finger, men el-
lers ikke. -Vi har en fin arbejds-
plads med en ledelse, der giver os
frihed til at passe vores arbejde i
fred og ro.

Jgrgen Andersen er ansat pa 41.
ar. Han kgrer gummiged, der
kan lgfte 6-7 ton ad gangen.

Urafstemning 2007

Overenskomstforhandlingerne
er pa de fleste omrader nu afslut-
tet, med ved FAGETs deadline
mangler der stadig nogle fa om-
rader. Resultaterne er de bedst
opnaelige, som afdelingen anbe-
faler at stemme JA til. De opnade
resultater er mange forbedringer
pa de enkelte overenskomster og
vil fremga af det udsendte mate-
riale, som du vil modtage sam-
men med stemmematerialet.
Forhandlingsresultatet er grund-

laget for lokale forhandlinger i
virksomhederne, hvor der pa
byggeanleegsomradet er en hgj
beskaftigelse som har givet en
fornuftig indtjening pa aftalepri-
ser og akkorder.

Hvis du p& omradet skal have
hjeelp ti akkorder kan du kontak-
te Opmalerforeningens betonop-
maler Leo Thomsen pa mobil 20
10 72 06 eller mureropmaler
Egon O. Pedersen pa mobil 21 80
14 01.
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Det er det vigtigt at du afgiver din
stemme som opbakning til for-
bundet forhandlere.
Stemmeproceduren er ikke ende-
ligt vedtaget, men det forventes
at der i lighed med tidligere kan
stemmes ved fremmgade pa afde-
lingens kontorer, afstemning pa
arbejdspladserne, brevstemme,
elektronisk afstemning pa PC, fra
en trykknaptelefon pa fast nettet
og mobiltelefon.
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Metal Frederikshavn
afholder generalforsamling

| afdelingen,
Handveerkervej 2, Frederikshavn

Tirsdag den 24. april 2007 kl. 19.00

Dagsorden:

Valg af dirigenter
Beretning
Regnskab
Bevillinger
Indkomne forslag — eendringer til vedtaegter
Meddelelser
Valg af formand. Pa valg er: Jgrn Larsen (modtager genvalg)
. Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer + 2 suppleanter
Pavalg er:
John Karlsson (modtager genvalg)
Carsten Nordahn (modtager genvalg)
Henrik Christensen (modtager genvalg)
Brian Kjeer (modtager genvalg)
Peter Jensen (modtager genvalg)
9 A. Valg af 1 revisor:
Pa valg er:
Bent Ole Madsen (modtager genvalg)
9 B. Valg af 2 revisorsuppleanter:
Ole Jensen (1. suppleant)
Bruno V. Sgrensen (2. suppleant)
9 C. Valg af ekstern revisor:
Pa valg er: Revisionsinstituttet
10. Valg af fanebeerer.
11. Eventuelt.
12. Neeste generalforsamlingsmgdested.

ONO A WN

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere formanden i haende senest tirsdag den 17. april 2007.

Der serveres en lun ret fra kl. 18.10.

Safremt du ensker at deltage i spisningen, skal du tilmelde dig i din
Klub eller pa afdelingskontoret senest tirsdag den 17. april 2007.

Bestyrelsen
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E Metal Frederikshavn

Nye tillidsvalgte i
Metal Frederikshavn

Nyvalgt sikkerheds-
repraesentant hos
Uggerhgj A/S:
Jesper Arensbach

Nyvalgt tillidsmand
hos Uggerhgj A/S:
- Flemming Jensen

Nyvalgt sikkerheds-
reprasentant hos
KS Maskinfabrik:
Flemming
Kristiansen

Nyvalgt tilidsmand
hos Norisol A/S:
Per Gehlert

Nyvalgt tillidsmand

r;se_ hos
job MT Hgjgaard A/S:

Jan Johansen

Metal gnsker til lykke med valget

Har du besggt
vores nye
hjemmeside?
www.metalfrederikshavn.dk

TR
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Er du
Ikke gift!
Husk
begunstigelses-

erkleering

Begunstigelse

Industriens Pension
Begunstigelse handler om, hvem
af dine efterladte, der skal have
dgdsfaldsydelserne, hvis du dgr
inden pensionering.

Hvis du ikke er gift med den, du
bor sammen med, eller hvis du
har seerlige gnsker, kan du endre
pa standardbegunstigelsen.

Det ere en god ide at overveje,
hvem der have udbetalt dgdsfald-
sydelserne. Hvis du har veret
medlem af en anden arbejdsmar-
kedspension, gelder en gammel
begunstigelse ikke i Industriens
Pension.

Hvis du tidligere har veeret med-
lem af Industriens Pension, geel-
der en tidligere begunstigelse
heller ikke, nar du igen bliver
medlem af Industriens pension.

Metals Gruppeliv og
Fritidsulykkesforsikringer
Man er deekket straks fra optagel-
sen som medlem af Dansk Me-
talarbejderforbund.

Forsikringen ophgrer straks ved
udtreden eller slettelse af for-
bundet.

Det er almindeligt at leve i papir-
lgse forhold, derfor er det vigtigt
for dig at teenke pa, hvem der skal
have en begunstigelse.

Vil du vide mere?

Hvis du har spgrgsmal om be-
gunstigelse, eller hvis du gnsker
blanketterne tilsendt s& kontakt
afdelingen 99 22 23 24.
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Advokat-
hjeelp
hos
Metal

For at yde vore
medlemmer en
endnu bedre
service, har vi aftalt
med advokat Ole
Kildeby, at han vil
veere til stede i Me-
talhuset, Handveer-
kervej 2,
Frederikshavn, den
1. onsdag i hver
maned,

frakl. 15.30 til
16.30.

| samme tidsrum kan Ole Kil-
deby traeffes pa tif. 9622 2316

Ole Kildeby kan radgive om:

= ejendomshandel,

= forhold omkring arv, skils-
misse, erstatningssager,
der ikke hgrer under Me-
tals omrade, m.v.

Radgivningen er gratis for af-
delingens medlemmer.

Hvis radgivningen resulterer
i, at der rejses en sag, eller det
aftales at advokaten skal ud-
fore en opgave for et medlem,
betales der efter aftale med
advokaten.

Jorn Larsen
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Metal Frederikshavn E

Metal-
seniorerne
forar 2007

Dansk Metal og Dansk El-Forbund prasenterer
Onsdag den 18. april

2007 kl. 10.00:

Hyggemgde i Metalhuset, Gar on go’ handel - ta' med Damsk Metal og Dansk El-Forbund til Vandel
Handvaerkervej 2 .

med en hemmelig geest. Prisener 475 kr. for medlemmer og 550 ke for geester
Der serveres et stjerneskud
til kr. 40,00.

Tilmelding til begge
arrangementer:

Senest dagen far pa tif.
9622 2324.

METAL Hjemmeside:
www.metalfrederikshavn.dk

Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn
TIf. 96 22 23 24

(Geelder bade faglig afdeling

og A-kassen)

E-mail: Frederikshavn@
danskmetal.dk

Fax: 96 22 23 23

Abningstider, A-kasse og
faglig afdeling: R T dom ik i
Mandag-torsdag: 9-12 og 13-16.
Fredag: 8-12

Telefontider:

Mandag-torsdag: 8-12 og 13-16 -
Fredag: 8-12 E

Ungdom: Torsdag 15.30-16.30 AMRE B TAL
Ungdom: 96 22 23 25
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Trainee,
en
genvej
for dig

@nsker du at komme

i leere som industri-
tekniker, har Metalfa-
gene et rigtigt godt til-
bud til dig.

Som trainee kan du
prave kreefter med
din maske kommen-
de uddannelse.

-Der er rigtigt godt gang i indu-
strien for gjeblikket. Derfor sgger
mange unge ind til metaluddan-
nelsen som industritekniker, for-
teeller uddannelseskonsulent Ole
Laulund, EUC Nord.

-Der er gang i hjulene, og vi kan
meerke, at de unge sgger ind til
omradet.

Metalomradet har maske tidlige-
re haft et synlighedsproblem, si-
ger Ole Laulund. Tgmrere og mu-
rere er jo meget mere synlige i
gadebilledet. Det er metallzrlin-
ge ikke.

Derfor har Metal og Dansk
Héandveerk & Industri ment, at de
unge skal have et tilbud som tra-
inee, der kort bestar i, at unge i
folkeskolens afgangsklasser far
mulighed for at afprgve faglige
interesser i praksis i en raekke

Fi irniew wdch sreiendarial fod brerssrds Leriage | induriivi imarefedsy
Ei prachl ibwd 0 edever B aimngeiornemss | boliass boden 50 #vigh. som Wi preve
hoeltnr ped ede- o |l flebnia jod inden esdelipl §ich seieronin

Trainees kan skabe sig en god begyndelse i et metalfag.

godkendte virksomheder landet
over.

Masser af muligheder

De unge oplever at arbejde i en
moderne  produktionsvirksom-
hed. Der er mulighed for at tjene
lidt lommepenge. Len og ar-
bejdsforhold er efter geeldende
overenskomst.

Det er ogsa veerd at notere sig, at
trainee-virksomhederne er god-
kendt af Arbejdstilsynet.

Der er mulighed for, efter endt
trainee-uddannelsesforlgb - at
sikre sig en uddannelsesaftale el-
ler praktikplads i virksomheden
efter afsluttet folkeskole.

-Jeg synes, det er alle tiders til-
bud til de unge, siger uddannel-
seskonsulent Ole Laulund.

Tilfredse pa MAN

Preben Holm, uddannelsesan-
svarlig pA MAN Diesel i Frede-
rikshavn siger:

-Pa MAN Diesel har vi én trainee
lige nu. Vi har haft en tidligere og
aftale med en ny lige far sommer-
ferin.

Ogsé pa MAN Diesel er man til-
fredse med ordningen:

-Vi kerer med selvforvaltende
grupper her pa virksomheden.

18 »FAGET« m Frederikshavns felles fagblad m Marts 2007

o

De tager sig af traineen. Jeg laver
et uddannelsesprogram for den
unge, sa traineen kommer rundt i
virksomheden.

-ldeen med en traineeordning er
god, siger Preben Holm:

-Iseer for de unge, der ikke har
gjort sig klart, hvad deres fremti-
dige job skal veere.

-Traineen far afklaret sine jo-
bmuligheder. Nogle starter pa en
teknisk skole og opdager, at det
ikke lige var det fag, de gnskede.
Det kan virke som et nederlag at
stoppe, og det er der ingen grund
til. Samtidig far virksomheden,
der har en trainee, prgvet den un-
ge af.

Vil du vide mere om
trainee-uddannelsen?
DS Hé&ndveerk & Industri
TIf. 6617 3333
Uddannelseschef Finn Kyed
Mail: fky@ds-net.dk

Dansk Metal

TIf. 3363 2000

Sekretaer Gert Svendsen

Mail: 0000ges@danskmetal.dk

Eller Dansk Metal Frederikshavn
TIf. 9622 23 24
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Studenter sparer et ar

Hvis du har studen-
tereksamen, HTX,
HHX, STX eller HF
kan du spare et ar,
hvis du gar i leere som
industritekniker.

Det er en rabat, der gives pa ud-
dannelsen for de, der i forvejen
har kompetencer i nogle fag fra
disse uddannelser.
Uddannelseskonsulent Ole Lau-
lund, EUC Nord siger:

-Der er jo ingen grund til at indu-
striteknikerlgerlinge skal leere tin-
gene to gange. Sa& de karer altsa
uddannelsen igennem pa tre ar i
stedet for fire &r i det vi kalder
studenterklassen.

-Vi har allerede tre i studenter-
klassen pa EUC Nord og de skal
op til fagpreve i maj maned.

Vekslende uddannelse
Industriteknikeruddannelsen er
en uddannelse, der veksler mel-
lem praktik i virksomheden og
teori pa skolen, forteller Ole
Laulund.

I alt er en industritekniker i stu-
denterklassen pa skole i 35 uger
fordelt med tre gange 10 uger og
afsluttende ophold pa fem uger,
hvori fagpreven indgar.

Giver muligheder
-Industriteknikeruddannelsen er
en flot og god uddannelse i sig
selv, siger Ole Laulund. Men har
man lyst til at videreuddanne sig,
s er der rige muligheder. Nogle
af mulighederne er civilingeniar,
diplomingenigr, produktionstek-
nolog eller maskinmester.

Giver sikkerhed

-Der er ingen tvivl om, at uddan-
nelse er den bedste form for tryg-
hed, man kan fa i et job. Derfor
skal man uddanne sig for at sikre

sig selv bedst muligt, og industri-
teknikeruddannelsen er absolut
en god mulighed med dens bred-
de og variation.

Edb er et must

Derfor er vi udstyret med det sid-
ste nye i teknik pd EUC Nord. Alt
er PC-baseret, og vi har helt up to
date teknik, der sikrer eleverne
de kompetencer, der er ngdven-
dige for at virksomhederne kan
konkurrere globalt.

Hvorfor arbejde i Netto

-Jeg har ikke noget imod Netto,
men hvorfor arbejde i Netto med
en studentereksamen, nar man
kan fa en god, fremtidsrettet tek-
nisk uddannelse i stedet.

lgvrigt er der ogsa mulighed for
voksenlere for dem over 25 ar.
De far fagets mindstelgn, ca. 100
kr. i timen i leeretiden. De er ogsa
veerd at tenke over, siger Ole
Laulund.

Uddannelseskonsulent Ole Laulund ved en P¢-|styret dreje-
baenk. Det er en skolemodel, denne her, men eleverne kan og-
sa prave kreefter med de store-érejehaenke, som er i virksom-
hederne. Dem har skolen nemlig ogs&—-
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Metal anbefaler ja
til industriforliget

Sgndag den 25 febru-
ar, blev der indgaet
forlig om overens-
komsten pa industri
omradet.

Dagen efter var der mgde i For-
bundets hovedbestyrelse, som
anbefaler at stemme ja ved den
kommende urafstemning.

Pa det efterfalgende made for af-
delingsformend og kasserer var
der ligeledes opbakning til forli-
get.

Hvis forliget bliver vedtaget ved
denne urafstemningen geelder
overenskomsten de neeste 3 ar.
Pa Industriens omrade er det jo
en minimallgns overenskomst,
som betyder at de overordnede li-
nier forhandles centralt, hvoref-
ter lenforholdene for den enkelte
forhandles lokalt.

Hvis forliget bliver vedtaget, tree-
der de ting, der er beskrevet her, i
bladet ikraft.

Ekstra barselsorlov

Jeg vil her fremhave de ekstra 3
ugers barselsorlov, fritvalgsord-
ningen, uddannelsespuljen og
taksteendringerne.

En forggelse af barselsordningen
har lenge veeret et overenskomst-
krav og nu lykkedes det at komme
igennem med det. Dette betyder
at feedre nu har ret til yderligere 3
ugers barselorlov.

Samtidig haeves timelgnnen nar
man er pa barsel fra 125,- kr. til
135,- kr.

Fritvalgsordning

Der er ogsa aftalt at sggnehellig-
dagsbetalingen pa 4 % og de 5 fe-
riefridage, svarende til 2,5 %,
legges ind i en fritvalgsordning. |
2007 legger arbejdsgiveren yder-

lig ? % i puljen og derefter 1/4 %
de fglgende &r sd den kommer op
paialt7 % i perioden.

Puljen kan udbetales i forbindelse
med afholdelse af sggnehelligda-
ge og feriefridage. Puljen eller de-
le deraf, kan ogsd indsettes pa
pensionsopsparingen.

| overenskomstperioden skal ar-
bejdsgiverne indbetale 260,- kr.
pr. medarbejder startende i
2008.

Medarbejdere kan sé sgge om til-
skud til at komme pa selvvalgt
uddannelse i de 2 uger man alle-
rede har krav pa i dag.

Op med mindstelgnnen
Mindste lgnnen haves med 3,50
kr. i &r og 3,- kr. de naste 2 ar
hvorefter mindstelgnnen er pa
103,15 kr.

Skifteholdstilleeget forhgjes med
1,50 kr. hvert ar.

Tillegget for arbejde pa forskudt
tid forhgjes med 0,75 kr. hvert ar.
Overtidstilleeggene forhgjes med
3% hvert ar.

Mindstebetalingen for lzrlinge
heaeves med 3,5 % hvert ar.

Dette forlig giver en gennemsnit-
lig lenstigning pa ca. 1,1 % hvert
ar, sa der er plads til de lokale for-
handlinger, der nu kan ga i gang.

Flertal siger ja

Afdelingens bestyrelse har ligele-
des diskuteret forliget og et stort
flertal i bestyrelsen anbefaler for-
liget.

Jorn Larsen
Afdelings-
formand,
siger ja til
forliget.
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Thorkild
siger JA

. Forbundsfor-

' SN mand Thorkild
@ E.Jensen,

Dansk Metal

Nye
rettigheder

Keere medlem

Forliget om industriens overens-
komster giver dig nye rettighe-
der, gger trygheden - og giver god
plads til kontante lgnforhgjelser
ved de kommende lokale Ignfor-
handling, der er en meget vigtig
del af overenskomsten.
Industriforliget, som du nu skal
stemme om:

m giver dig en fritvalg konto,
hvorfra du kan velge, om du
vil bruge pengene til feriefri-
dage, ekstra indbetaling pa
pensionen eller om pengene
skal udbetales

m giver dig ret til to ugers betalt
uddannelse efter eget valg

m haver pensionsindbetalin-
gen, sa den samlet nar op pa
12 procent 1. juli 2009, og ud-
ligner noget af kvinders pen-
sionseftersleb for perioden
pé barselsdagpenge

m elev-, leerlinge- og praktikant-
satser haeves med gennem-
snitlig 3,5 % pr. ar

Kort sagt: Vi har indgaet en afta-
le, der bade er ordentlig og an-
svarlig. Den sikrer fortsat be-
skeeftigelse og stigende reallgn.
Alle arbejdsgivernes forseg pa at
opna feerre timer med tilleg blev
fejet af bordet.

Nu er det op til dig og kollegerne
at afgare, hvor krydset skal se-
tes. Jeg anbefaler dig at stemme

ja.
Thorkild E. Jensen, formand for
CO Industri og Dansk Metal
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Nyt fra Bjarne Laustsen (S)

Af Bjarne Laustsen,
MF (S)

En tidligere viceprasident kom
et smut forbi Frederikshavn i
marts. Hans tidligere overordne-
de havde veret der allerede, s&
rygtet ma jo spredes. Navnet er
naturligvis Al Gore, og hans ek-
schef er Bill Clinton. Siden 2001,
hvor USAs Hgjesteret udnavnte
George W. Bush til praesident i
stedet for Gore, der havde féet en
mio. stemmer mere, har Gore
dykket endnu dybere i miljgpoli-
tikken end far — eksempelvis i fil-
men "En ubekvem sandhed”. Her
i Frederikshavn var hans ud-
gangspunkt ogsa truslen fra det,
langt de fleste i dag anerkender
som den globale opvarmning.

Verden bliver varmere

Det er nu, der skal handles. Kli-
maforskere i FNs klimapanel har
igen sldet fast, at verden bliver
varmere, og at det er mennesker,
der putter brandet i ovnen. De
sékaldte drivhusgasser er med til
at leegge et lag pa, saledes at kli-
maet gradvist bliver lunere og
fugtigere. Det vil for os medfare
ny udgifter til sikring af lavtlig-
gende omrader, men for mere
udsatte folkeslag vil der blive tale
om risikoen for store, ny flygtnin-
gestremme, der prgver pa at
komme veek fra omrader, hvor
det ikke er muligt at leve. Nar jeg
taler om forsyningssikkerhed, ta-
ler jeg ogsd om miljg og arbejds-
pladser. Det er nemlig to sider af
samme sag. Det er vindmgllein-
dustrien et godt eksempel p3,
mere end 25.000 mennesker er
beskaftiget inden for denne sek-
tor, heraf mange i Nordjylland.
Og med Frederikshavn som ener-
giby er det et meget vigtigt tema
at holde fast .

En lokal udlgber af miljgproble-

Al Gore, tidligere amerikansk vi-
cepraesident var pa besgg for at
tale om global opvarmning.

merne ser vi i det danske fiskeri,
som mange arbejdspladser er af-
heengige af. Sidste ars fiskerifor-
lig tegner til at ga i en helt forkert
retning. Jeg har gennem flere
spergsmal til fadevareministeren
nu faet dokumenteret dette. Vin-
derne bliver de store fuldtidsfar-
tgjer, som lgber med kvoterne,
mens de mindre aktive fiskekut-
tere bliver tgrret. Dansk fiskeri er
pa vej til at blive kapitaliseret i
helt utalelig grad, hvor der er
feerre aktive fiskere med starre
bade og starre kvoter. Vi social-
demokrater advarede mod forli-
get, og vores advarsler var beret-
tigede.Fiskeriet bliver mindre
miljgvenligt og mindre baeredyg-
tigt.

Nordjylland bagud

Selvom beskaftigelsen buldrer
frem og nu er den laveste i 30 ar,
er det nordjyske omréde bestemt
ikke farende i udviklingen. Det
bliver ikke bedre af, at det er s&
som s& med de arbejdspladser,

Nordjylland blev lovet i forbin-
delse med forsvarsforliget i
2004. Jeg har for nylig sggt at fa
forsvarsministeren til at kaste lys
over, hvor de lovede arbejdsplad-
ser bliver af. Vurderet ud fra, at
en tredjedel af det samlede for-
svar skulle have hjemme i Nord-
jylland, burde der ga ca. 300 af
de 900 ubesatte stillinger i for-
svaret til landsdelen. Sa der skal
selvfalgelig falges op pa, om for-
svarsforliget bliver opfyldt med
hensyn til lovede arbejdspladser.
Pa Fladestation Frederikshavn
mangler man fx nu 45 ud af 246
ansatte, hvoraf en del kan skaffes
ved at omplacere ansatte fra an-
dre dele af veernene. Det er bare
ikke sket. Forsvaret arbejder nu
pa en opgarelse over den geogra-
fiske placering af de ubesatte stil-
linger, og denne opggarelse venter
vi s& pa. Men regeringen har intet
svar pd den omfattende mand-
skabsflugt, der har vaeret i forsva-
ret de seneste ar. Det tyder pa
darlig planlegning og en al for
ufleksibel holdning til medarbej-
derne. Det ma simpelthen kare
bedre.

METAL-afdelingen
er lukket tirsdag den
1. maj, fredag den 18.
maj og grundlovsdag
den 5. juni 2007.

Ved lejlighed kan du tilmel-
de dig hos Jobcenter eller
pa internettet pa adr.:
www.jobnet.dk husk at ud-
skrive kvitteringen og hen-
vende dig i a-kassen den
forstkommende  hverdag,
medbringende  opsigelse/
kontrakt samt lgnsedler.
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LO Hjemmeside:

]

www.lo-frederikshavn.dk

Harald Lunds Gade 15, 1. sal
9900 Frederikshavn

Telefon 98 42 97 16

Telefax 98 43 29 16

E-mail:
formand@lo-frederikshavn.dk
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Lees hjemmesiden
LO.frederikshavn.dk

hvor der er flere fagpo-
litiske nyheder og ind-
lzeg, som du maske ik-
ke ellers hgrer om
samt praktiske guid-
ninger og oplysninger.

Siden suppleres med
aktuelt nyt hver uge.

Socialradgiverordning
for alle i Frederiks-

havn Kommune

LOs socialradgiverordning er et
&bent tilbud for alle borgere i Fre-
derikshavn Kommune. Her kan du
henvende dig, hvis du er i tvivl om
afgarelser pa socialkontoret, pen-
sion og lignende spgrgsmal.

Psykologhjeelp

for medlemmer af LO Frederiks-
havn.

Det er ngdvendigt at bestille tid pa
telefon 9842 2941.

Socialradgiver Kirsten Blicher
Christensen traeffes mandag-ons-
dag kl. 8.30-13.30 og torsdag KI.
8.30-15.30 pa telefon 9842 5543.
Du bgr altid aftale en tid med Kirsten,
for du mader op.

Harald Lunds Gade 15,
1. sal, Frederikshavn.

1. maj arrangementet i ar afholdes pa Kniv-
holt i en nyindrettet og lunere lade med mu-
ligheden for at traekke udenfor, hvis vejret til-
lader det.

Der vil veere samme aktiviteter + flere nye tiltag, som betyder
mere at kigge pa, mere at opleve, konkurrencer, nye indtryk,
mere involvering, teettere kontakt og dialog med talerne, mere
underholdning for bgrnene og anderledes madfristelser for al-
le.

Arrangementet starter kl. 13.00
med faneindmarch og slutter kl. 17.00.

Nar alle detaljer er pa plads udsendes annoncer i lokalaviser-
ne, og plakater fordeles til fagforeningerne til videre omdeling
til arbejdspladserne.
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‘ Gratis
o psykolog-

Fyraftens- 2 A/
T ode radgivning

for alle sikkerhedsrepraesen- Som omtalt i sidste nummer af FAGET
tanter og arbejdsmiljginteres- o )
serede medlemmer har sa mange lgsnmodtagere som aldrig
Mandag 16. april 2007 for behov for psykologisk hjalp. _

KI. 17 til cirka kl. 21 Arsagerne er mange og meget forskellige
3F Nordgst Vendsyssels - - ,
madelokaler, 1. sal i en tid, hvor der er »fuld gang i naesten
Skippergade 24, alle hjul«, og presset er stort pa de fleste

Frederikshavn . ..
medarbejdere i virksomhederne.

Program:

Der vil veeret et inspirerende Meget tydeligt er det, at det ikke kun er chefen og lederne, som
opleeg om arbejdsmilje gene- er under pres. Trykket har det med at beveege sig nedad i ar-
relt, men det vigtige tema bejdspladsens hiraki.

»Arbejdet med asbest« vil

blive behandlet indgéende. Det viser de mange henvendelser til fagforeningerne, hvor em-
Temaet er seerdeles aktuelt nerne er mange: stress, udbrendthed, darligt psykisk arbejds-
nu, hvor der renoveres byg- miljg, kriser, depression og i det hele taget "ondt i livet”.
ninger og p& andre mader ar-

bejdes med gammel asbest Fakta er ogsa, at der er stadig starre og sterre ventetid for at fa
som aldrig far. hjeelp.

LO Frederikshavn hjeelper

LO Frederikshavn udvider nu aktiviteterne
til ogsa at omfatte at yde Ilgsnmodtagerne i
sektionens omrade gratis og anonym psyko-
logisk bistand.

Opleagsholdere pa mgdet er
3F Region Nords entusiasti-
ske miljgkonsulent Erik
Stagsted og Arbejdstilsy-
nets veteran pa omradet,
konsulent Stig Juhl.

Da der er er et maltid,
skal tilmelding til magdet
ske ved at maile til
formand@lo-
frederikshavn.dk

eller pa tif. 96 201 752
senest 12. april 2007 Kl. 12.

Tilbudet traeder i kraft fra april maned i ar.
Man skal aftale tid pa forkant, og det gares
pa tif 9842 2941.

Radgivningen finder sted hos LO,
Harald Lunds Gade 15 1. sal i Frederiks-
havn.
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Socialdemokratiet i Frederikshavn
Socialdemokrater 1| hopla

Der var hgjt humgr blandt
socialdemokraterne, da de
holdt generalforsamling i
Frederikshavn 12. marts
2007 hos Metal

Som dirigent valgtes Stig Lund-
bo. | sin beretning indledte for-
manden, Per Thrysge med det
globale. Iszr krigen i Irak og den
globale opvarming.

Det lange seje treek
Formanden gleedede sig over, at
der er kommet fodslag i Socialde-
mokratiet. 67% af befolkningen
forventer et regeringsskifte ved
naeste valg. Det forventer vi ogsa.
Helle Thorning-Schmidt har ta-
get det lange seje traek.
Regeringen har massive proble-
mer med at forklare sin politik.
Derfor skal vi veere Klar til et valg
nar som helst.

Vi har en god representant i
Bjarne Laustsen, mente forman-
den. Det mener Helle Thorning-
Schmidt ogsa nu, og det har bety-
det et ordfgrerskab som bolig-
ordfarer. Fuldt fortjent. Og nu er
der ro i partiet. Det giver tillid
hos veelgerne i form af starre veel-
gertilslutning.

Et kig i krystalkuglen

Det bliver svaerere og sveerere for
regeringens spindoktorer at for-
klare den fejlslagne miljgpolitik,
nedskaringerne i kommunerne
og den katastrofale situation i de
krigsramte omrader, hvor vi del-
tager.

Socialdemokraterne vil rette op
skeevheden i kommunerne i for-
bindelse med kommunalrefor-
men. Vi har et overskud pa stats-
finanserne pa 96 milliarder kro-
ner, s& gkonomien er til sted. Vi
vil ogsa bruge midler til at sikre
haender nok i den offentlige sek-
tor, s& bgrn, gamle og udsatte far
den behandling, de har krav pa.

Lokalt

Erik Sgrensen (S) er kommet
godt fra start i den nye kommu-
ne. Han har gnisten og begejst-
ringen, der skal til for at fa stor-
kommunen til at fungere. Ogsa
selv om regeringen har nagtet at
betale omkostningerne ved kom-
munesammenlagningerne.

Men vi skal ogsa huske pa, at de
politikere, der er valgt i Frede-
rikshavn Storkommune ikke ma
glemme de mindre samfund i
kommunen.

Meget af tiden siden sidste gene-
ralforsamling har gaet med at
finde sig til rette i den nye stor-
kommune, nar vi ser med vaelger-
foreningens gjne. Vi har ogsa
skullet overveje, hvordan samar-
bejdet mellem velgerforeninger-
ne i henholdsvis Skagen, Seeby og
Frederikshavn skal styrkes.

Vi har holdt 1. maj, medlemsfest,
kongres, budgetmgde, magder i A-
@ og de mange andre meder pa
steder, hvor bestyrelsen er re-
presentanter for veelgerforenin-
gen. Vi har konstateret, at vi har
mange venner ude i byen. Lige
fra fagbeveegelsen og til private
firmaer.

Ny organisation
Organisationen er ogsa endret.
Kredsbestyrelserne er erstattet af
en kreds og fellesledelse. Alle
valg, bade kommunalt, regionalt
og nationalt hgrer nu under
kreds og fellesledelsen. Det bety-
der at veelgerforeningens besty-
relse bliver aflastet pA mange ma-
der og kan bruge tiden til med-
lemsorienterede tiltag.

Bjarne Laustsens beretning
Bjarne beskaftigede sig med ba-
de Muhammed-krisen og
velferdsreformerne. Sidstnaevn-
te udartede sig til en konflikt
mellem regeringen og befolknin-
gen, der pludselig fandt ud af
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Else Henriksen sluttede som kas-
serer - med overskud i kassen.
Det gav blomster.

kommunalreformen ikke var gra-
tis.

Kommuner og amter blev svine-
bundet af regeringen. Det bety-
der mindre velferd, fordi der bli-
ver skaret ned pa centrale omra-
der af den offentlige service.
Samtidig sparer regeringen op til
store fede skattelettelser inden
naeste valg.

Regionalt har Bjarne Laustsen
rejst en reekke sager for den nor-
djyske befolkning, blandt andet
pa trafikomradet. Regeringen
udsulter jerbanenettet. Nordjy-
derne ma altsd imgdese somme-
ren med endnu flere forsinkelser,
aflysninger og kereplanskiks.
Bjarne Laustsen er ogsé gaetind i
de sager, hvor udenlandske ar-
bejdere er ansat i Danmark af
personer, der svindler og bedra-
ger med lgnningerne. Ogsa fiske-
riet har haft Bjarnes bevagenhed.
Som nyudnavnt boligordferer
mener Bjarne Laustsen, at der
skal gares en indsats for skim-
melsvamp i de danske boliger.
Hver ottende bolig skennes at
veere ramt. Det gor folk syge af
astma og allergi. Vi méa gare en
indsats for at de ramte far en
fremtid.

AOF Frederikshavn

AOF Frederikshavn har haft et
godt &r, koncentret omkring den
traditionelle folkeoplysning. Ud-
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De fantastiske tre, Stig Lundbo,
Per Thrysge og Bjarne Laustsen.

budet af kurser er gget, faktisk en
fordobling. Filosofien er: Yd un-
derviserne en god service i form
af en gnidningslgs administrati-
on og narveerende ledelse og re-
sultater vil vere direkte aflaeseli-
ge bade pa kursuskvaliteten og
kursusaktiviteten.

Der har veeret 1.367 holdtimer in-
denfor Almene hold, handicap og
instrumental samt 17 holdtimer
under 10%-puljen inklusive seni-
orforedrag. Der geettes pa, at
regnskabet 2006 er i balance.
Desverre lykkedes det ikke at fu-
sionere AOF Szby og AOF Frede-
rikshavn, men vi arbejder fortsat
pa det.

Gruppeformand Palle
Thomsens beretning

1 2006 har vi trukket harde vek-
sler pa alle byradspolitikerne.
Iser dem, der valgtes til det nye
byrad.

Vi er mange, der fortseatter i de
nye Frederikshavn Kommune.
En stor tak til arbejdsindsatsen
og kammeratskabet skal lyde til
de udtreedende medlemmer af
byradsgruppen.

DSU

Der var o0gsa beretning fra DSU-
erne, der forteeller om flere akti-
viteter, blandt andet generalfor-
samling, 1. maj, afdelingsmgder
og Open By Night-arrangement.

Vi har haft en kampagne, der har
givet DSU flere nye medlemmer.

| december var DSU Frederikds-
havn til afdelings-regions-forum
i Helsinggr, hvor DSU-forman-
den deltog. Desuden har DSU
haft besgg af Jim Borggren, der

Edith Bundgaard afleverede et
rekordoverskud pa 45.000 kr.
fra bankospillene.

er afdelingsmedarbejder i region
Nord.

Kort sagt har DSU-Frederiks-
havn vearet aktive regionalt savel
som internationalt.

Regionsmedlemmerne
Arbejdet i Region Nordjylland er
startet. Socialdemokraterne i
kredsen har tre repraesentanter i
det nye regionsrad. Det er Ejner
Guldager Nielsen, Skagen, Jar-
gen Rgrbaek Henriksen, Seby og
Bjgrn Danielsen, Frederikshavn.
Regionens opgaver bliver sund-
hedsvaesenet med sygehuse, psy-
kiatri, sygesikring og regional ud-
vikling. Bjgrn Danielsen kunne
lgfte slaret for, at der kommer et
hospice med seks pladser til Fre-
derikshavn.

Regnskab

Den afgédende kasserer, Else
Henriksen kunne fremvise et
overskud, pa ca. 5.000 kr.

Ny aktivitetskalender

blev vedtaget

1. maj pa Knivholt
Medlemsmgde for nye medlem-
mer, juni 2007

Budgetmgde med borgmesteren,
september 2007

Medlemsfest, september 2007
Kurser arrangeret i regionsregi
Arrangementer i A-@
Debatmgder med medlemmer og
gvrige borgere

Open By Night i samarbejde med
DsSU

Kampagnevogn pa tur i Frede-
rikshavh Kommune
Landspolitisk kampagnedag 2.
Juni 2007

doipldemokratiet i Frederikshavn

Landspolitisk kampagnedag 6.
Oktober 2007

Miljgpolitisk mgde med Svend
Auken som opfalger pa Al Gores
besgg i Frederikshavn (Dato se-
nere).

Valg

Neestformand (2 ar): Helle Pe-
dersen genvalgt

Kasserer (2 ar): Efter Else Hen-
riksen blev Grete Neeser valgt.
Grete har telefon 9843 0544 og e-
mail: grete@naeser.dk

3 bestyrelsesmedlemmer (2 ar):
Leo Svendsen, June Menne og
Linda Heidemann.

a >
Bankospil
Socialdemokraternes
Kulturelle Klub
holder i forste halvar af
2007 bankospil i Bingo-

hallen pa fglgende dato-
er kl.19:

April:  16. og 24. april
Maj: 2,10. og 18. maj
Juni: 3., 11, 19.

0g 27. juni

Socialdemokratiet Hiemmeside:

www.socdem.dk/frederikshavn

Formand: Per Thrysge

Gudhjemvej 8, 9900 Frederikshavn
TIf. 98 41 00 04

E-mail: per_thrysoe@oncable.dk
Kasserer: Else Henriksen, Hjarringvej 5,
9900, Frederikshavn, telefon 98 42 79 33
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Optjening af ferie:

Optjening af feriedage
med dagpenge

Du optjener ret til
feriedage med dag-
penge af de ydelser,
a-kassen har udbetalt
til dig i et kalenderar
(optjeningsar) bort-
set fra efterlgn og be-
fordringsgodtggrelse.

Du optjener ogsa ret til feriedage
med dagpenge af syge- og/eller
barselsdagpenge bortset fra de
tilfeelde, hvor du samtidig har op-
tjent ret til feriegodtgerelse eller
lgn. Endelig optjener du ret til fe-
riedage med dagpenge af - vok-
senuddannelsesstgtte (VUS), -
stgtte  til  voksenuddannelse
(SVU), - godtgerelse til voksen-

eller efteruddannelse (VEU), -
dagpenge ved arbejdssggning i et
andet E@S-land (at-test E303), -
kursus-godtgarelse til sgfartsud-
dannelser, og - stette til uddan-
nelse som led i jobrotationer.

Du far besked

Du vil fa besked fra din a-kasse
om, hvor mange dage du har op-
tjent ret til. Feriedagene skal bru-
ges i feriearet (1. maj til 30. april)
og kan ikke overgres til det efter-
felgende feriear.

HUSK!

Feriedagene skal afholdes inden
1. maj. Sidste frist for gammel
ferie ansggning er 31. maj 2007.
Hvis du i et helt optjeningsar har
faet ydelser, der svarer til maksi-
male dagpenge, vil du normalt
have optjent ret til 25 feriedage
med dagpenge.

Optjent ferie hos
en arbejdsgiver

Du kan farst fa feriedagpenge, nar du har holdt
den ferie, som du har optjent hos en arbejdsgiver.

Du skal dog maksimalt holde et antal dage, der svarer til forskellen
mellem 25 dage og det antal feriedage med dagpenge, som du har op-
tjent ret til. Hvis du er dimittend, skal der bade i farste og andet feriear
- efter du er blevet optaget - ske fradrag i antallet af feriedage med dag-

penge.

Fradraget beregnes ud fra det antal lgntimer, du har haft i optjenings-

aret.
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Solvejg Pedersen
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Husk Jobcentret, nar du holder
ferie.

Giv Job-
centret
besked om
ferie

Som ledig skal man
altid give Jobcen-
tret besked om ferie
senest 14 dage for
ferie pabegyndes.

Har Jobcentret ikke modtaget
medde-lelse om ferie, eller har
Jobcentret inden meddelelsen
om ferie indkaldt til samtale
eller aktivitet, er man som le-
dig forpligtet til at mgde til
samtalen eller pabegynde akti-
viteten. Udeblivelse anses som
afslag og medfgrer sanktion.
Fristen pa 14 dage geelder ikke
for enkelte feriedage.

w4 Kasserer

12:14 Side 27 any

s
f:'i~ 3F
A-kasseleder
Jargen Helledie

METAL

Sgren Larsen

Feriedagpenge

Hvis du er ledig, kan du fa feriedagpenge, hvis
a-kassen har faet besked om din ferie senest
pa feriens fgrste dag. Du skal ogsa huske, at du
skal give Jobcentret besked om ferien senest
14 dage for feriens start.

Herudover skal du blandt andet

have optjent ret til feriedagpenge

opfylde betingelserne for at fa arbejdsgshedsdagpenge

holde ferie

veere medlem af en dansk a-kasse

have holdt den ferie, du eventuelt har optjent hos en arbejdsgiver
veere lgnmodtager eller ledig

have bopel i Danmark

senest pa feriens forste dag opholde dig i Danmark.

Du kan ikke fa feriedagpenge

hvis du er - selvsteendig - tilmeldt en uddannelse - sygemeldt/pa barsel
- frihedsbergvet — omfattet af konflikt — pa orlov - i fleksjob — pé efter-
lgn.

Udbetaling af ferie-
penge pa feriekort

Hvis du far arbejdslgshedsdagpenge, skal
din a-kasse underskrive dit feriekort, far

du kan fa din feriegodtgarelse udbetalt.

Du skal derefter aflevere det til den arbejdsgiver, du har faet
kortet fra. Arbejdsgiveren udbetaler herefter feriepengene til
dig.

Feriepengene kan udbetales 1 maned far farste feriedag.
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Faget
Skippergade 24
9900 Frederikshavn

Hos os er
du altid
velkommen!

Laaek ms sl i pur st iwmni
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4t Arbejdernes Landsbank

Danmarksgade 67, 9900 Frederikshavn
TIf. 3848 30 49
E-mail: 5349@al-bank.dk
www.al-bank.dk

[ Jatak, giv mig et gratis og uforpligtende
@konomiEftersyn. Ring til AL for at af-
tale tid. (Jeg er klar over, at det kan give
ekstra luft i budgettet). bmia
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Adresse: 9900 Frederikshavn
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Faget i 2007

Nr. 3:

Deadline: 23. maj
Udkommer:

22. juni

Nr. 4:

Deadline: 8. aug.
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Nr. 5:
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